
科学技術の社会実装教育エコシステム拠点形成事業

経済経営をマイナーとする工学系学士・修士連結教育プログラムの設計テーマ名

工学部改組に伴って導入した文理融合型イノベーション人材育成プログラムを改良・拡張して、
工学×経済経営型メジャー・マイナー学士・修士連結教育モデルプログラムを策定
工学系人材を対象とした情報科学技術教育および数理・データサイエンス教育のための
モデルプログラムを策定
産学両者のニーズを把握し、マッチングすることを生業とする民間企業との連携を強化
教員の教育業績評価制度の充実

埼玉大学 【産業界との教育連携によるカリキュラムイメージ】【産業界との教育連携によるカリキュラムイメージ】
地域・産業界

新たな社会Society 5.0

㈱タムロン㈱タムロン

カルソニックカンセイ㈱カルソニックカンセイ㈱

学部・修士６年一貫制度導入学部・修士６年一貫制度導入

日本信号㈱日本信号㈱

JR東日本JR東日本

学長

・教学・学生担当理事
・評価担当副学長
・理工学研究科長
・工学部長
・学務部長
・事業コーディネーター
（産業界から招聘）

・教学・学生担当理事
・評価担当副学長
・理工学研究科長
・工学部長
・学務部長
・事業コーディネーター
（産業界から招聘）

学士課程学士課程

学部・修士６年一貫修了生
300人程度

うち、メジャー（工学系専門）
× マイナー（経済経営）

85人程度

事業評価委員会事業評価委員会
本事業に採択された他大学担当
者等を構成員とし評価を実施

事後
評価
事後
評価

改善
勧告
改善
勧告

拠点事業計画 達成目標
◇事業概要

知的人材
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AI・IoT産業
関連企業

AI・IoT産業
関連企業 就

職
先
企
業
へ
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
実
施

就
職
先
企
業
へ
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
実
施

埼玉県埼玉県
その他県内企業その他県内企業

連携企業
（実務家教員）
連携企業

（実務家教員）

新工学部カリキュラム
（イノベーション人材育成プログラム）

新工学部カリキュラム
（イノベーション人材育成プログラム）

教育エコシステム推進
プロジェクトチーム

教育エコシステム推進
プロジェクトチーム

メジャー・マイナー
制度導入

メジャー・マイナー
制度導入

情報科学技術教育
（情報倫理･情報セキュリティ技術）

情報科学技術教育
（情報倫理･情報セキュリティ技術）

数理・データサイエンス教育
（確率・統計、AI、IoT）

数理・データサイエンス教育
（確率・統計、AI、IoT）

教育
・
人材
育成

教育
・
人材
育成

産業界からの
人材ニーズの
集約・反映

new

人材輩出人材輩出

実務家教員による
PBL型授業の拡充
実務家教員による
PBL型授業の拡充

達成度評価実施達成度評価実施

課題解決型長期インターンシップ課題解決型長期インターンシップ

◇全体体制図

修士課程修士課程

新しい
教員評価制度
新しい

教員評価制度new

up

up

up

up

up

new

先端産業インキュベーション・
スペースにおける研究開発・
試作・製品化・事業化まで
一貫した社会実装を実施

先端産業インキュベーション・
スペースにおける研究開発・
試作・製品化・事業化まで
一貫した社会実装を実施

先端産業国際
ラボラトリー
先端産業国際
ラボラトリー

研究
・
社会
実装

研究
・
社会
実装

up

オープンイノベーション
センター

オープンイノベーション
センター

埼玉大学
産学官連携
協議会


