
 

 

掲載日：令和６年９月４日 

非常勤教職員の募集について 

埼玉大学では、非常勤職員（学術研究員）を募集しています。募集内容は次のとおりです。 

【募集内容】 

職 務 内 容 
（雇入れ直後） 研究、研究支援等 

（変更の範囲） 変更なし 

職      名 学術研究員 

所 属 先 大学院理工学研究科 長谷川靖洋研究室 

担 当 業 務 

大学院理工学研究科長谷川靖洋研究室において、主に以下の業務を行う。 

・熱電変換材料測定に関する研究業務、およびそのデータ解析 

・COMSOL など数値計算を使った研究業務 

募 集 人 員 1名 

応 募 資 格 

・博士の学位を有する方(応募時、取得見込みも含む) 、もしくはこれに相当する能力

を有する方 

・材料電気物性測定に関する知識を持ち、意欲的に研究に取り組める方 

・COMSOL など数値計算手法を使った研究業務 

・LabVIEW などを用いて、新しい熱電気物性測定システムを構築できる方を歓迎します 

・他に職を持っていない者 

雇 用 期 間 
・期間の定めあり（令和６年１０月１日以降のなるべく早い時期～令和１０年３月３１日） 

・契約の更新：プロジェクトの進行状況によって、更新有 

試 用 期 間 採用の日から3ヶ月間 

勤 務 時 間 

週 5 日（月曜日～金曜日）、1 日あたり 6 時間（別途休憩：１時間）、1 週間あたり 30 時間 

原則として、９：００～１６：００ （うち休憩時間１２：００～１３：００） 

時間外労働：なし 

※勤務時間帯については応相談 

勤 務 地 
（雇入れ直後）埼玉大学大久保キャンパス 

（変更の範囲）変更なし 

休  日  等 

土・日曜日及び祝日（授業日数確保のための勤務日（10/14、11/4 を除く）、 

祝日勤務の振替日（12/26、12/27）、 

年末年始（12/28～1/3） 

給   与 ＜学術研究員＞2，066 円/時 ～ 2，377 円/時（学歴・経験を考慮の上、決定） 

諸 手 当 等 ・通勤手当 ※通勤手当は実費相当分を全額支給（上限あり、通勤距離が 2km 未満の場合

は不支給） ※月の初日に就業していない場合は、当月のみ通勤手当支給なし（翌月からの

支給） 

その他、勤務条件によっては、期末手当、住宅手当、扶養手当等 

加 入 保 険 等 労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金保険 

雇  用  者 国立大学法人埼玉大学長 

受 動 喫 煙 

防 止 措 置 
敷地内禁煙（屋外に喫煙所あり） 

募 集 期 間 令和６年９月３０日（月）応募書類必着（ただし、適任者が決まり次第締め切ります） 

応 募 方 法 等 

以下の書類を電子メールに添付してお送りください。 

1. 履歴書（写真貼付） 

履歴書の職歴について、勤務の形態（フルタイム勤務かパートタイム勤務かを記載

してください。） 

2.業績目録（研究論文・競争的資金獲得状況・受賞歴・その他） 

3.外国為替及び外国貿易法第 25 条第 1 項及び第 2 項の遵守のための「特定類型該当性



に関する誓約書」  

※本学教職員採用情報のページよりダウンロードできます。  

 https://www.saitama-u.ac.jp/guide/recruit/ 

 

選考： 

書類選考の結果を電子メールにてお知らせします。 

書類選考の合格者には面接日程等を個別にご連絡致します。 

 

 本公募による学術研究員は、国立研究開発法人科学技術研究機構 戦略的創造研究推

進事業 ALCA-Next「高速スクリーニングによる高効率トポロジカル熱電材料の創成（研究代

表者：小峰啓史[茨城大学]）」の研究に従事していただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

メール送付及び問い合わせ先 

 

【問い合わせ先】 

〒338-8570 

埼玉県さいたま市桜区下大久保 255 

埼玉大学大学院 理工学研究科  

長谷川靖洋 

E-mail : hasegawa@mail.saitama-u.ac.jp 

Homepage: https://park.saitama-u.ac.jp/~hasegawa/ 

※問い合わせはメールにてお願い致します。 

 

【メール送付先】 

長谷川靖洋 

E-mail : hasegawa@mail.saitama-u.ac.jp 

 


